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ГЛАВА l. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1, ,Щошкольное уrебное заведенIlе Ns5 (Танюша> общего типа г,Феодосии Автономной
Республики Крым (код ЕГРПОУ З521292З) было зарегистрировано 20.08-2007 года
Государственной регистрационной службой исполнительного комитета Феодосийского
городского совета J\! 1 i45 102 0000 0015з0,

1 .2, Во исполнение положений Федерального конституционного закона от 21 марта 2014 г.

N 6-ФКЗ "О прrrнятии в Российск}то Федерацию Республики Крым и образовании в

составе Российской Федерации новых субъекгов - Республики Крым и горола

федерального значения Севастополя", решен}rя 8 сессrrи Феодосийского городского
совета Республикrt Крьтм ] созыва от 12.12.2Ql4г'. Ns iЗ7 (О приведении учредительных
документов коммунальных учреждений, организациr-I в соответствие с законодательством
Российской Федерациrr> постановлением Администрации города Феодосии Республикrr
Крым от 2З,1,2.2014 Ns З1 <О переименовании и приведении у{редительных документов
.Щошкольного учебного заведениJI Ng5 (Танюша) общего тrrпа г.Феодосии в соответствие
с законодательством Российокой Федерации> принято решение о включении
Муниципального бюджетного дошкольЕого образовательного учреждения <,Щетский сад
N! 5 <Танюшаr> г,Феодосии Республики Крыю> (далее Учреждение) в Единый
государственныli реестр юридическ}lх лиц.

1,З. Учреждение является правопреемником ,Щошкольного учебного заведения Ns5
<Танюша>> общею типа г.Феодосии Автономной Республики Крым.

1.4- НаименованиеУчреждения:
поляое, Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

<,Щетский сад Nq 5 <Танюшаr> г.Феодосии Ресrryблики Крым>;
сокращённое - <,Щетский сад N9 5 <Танюшаrr

Организационно-правовм форма: учрежление.
Тип урежденrм: бюджgгное.
Тип образовательной организации - дошкольнм образовательнtш организацшl,

1.5. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей
деятельности и является некоммерческой организалией.

1,6, Юридический адрес Учреждения: 298l08, Российская Федераuия,
горол Феодосия, улица Армянская, 19.

Фактическиli адрес Учрежления: 298108, Россиrlская Федерация,
город Феодосия, улица Армянская, 19.

Республика Крым,

Республика Крым,

|.'7. Учредителем Учреждения и собственнrrком её имущества является муниципальное
образование городской округ Феодосия Республики Крым. Функции и полномочия
учредителя Учрежденrrя осуществляет Администрация города Феодосии (лалее
Учредитель).

1.8, Учредитель осуществJIяет распорядительные и контролирующIiе функции в
отношении муниципального имуществq закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления.

t,9. Учреждеяие явJrIеIся юридическим лIlцом" имеет в оперативном управлении
обособленяое Ilмущество" может от своего имени приобретать и осуществлять
lIмущественные !i неимущественные права, нести обязанности" быть истцом rr

ответчиком в суде в соответствиIl с действующим законодательсгвом Российской
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Федерации, Учреждение имеет самостоятельный баланс, счега" открываемые в

установленном порядке, печать установленного образча, штамп, бланки со своим
наименованием.

1.10. Учрежление отвечает по своим обязательствам всем находяцимся у него на праве

оперативного управления имуществом, как закреплённым за Учреждением
собственником имущества (Учрелителем), так и приобретённым за счёт доходов,
полренных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного
движимого имущества, закреплённого за Учреп(дением собственником имущества
(учрелителем) или приобретённого Учрежде!lием за счёт выделенньtх собственником
rtмущества (Учрелителем) средств, а также недвижимого имущества-

1 . 1 l . Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1,12. Учреждение создает условIuI длJI
гражданам Российской Федераuии права на
бесплатного дошкольного образования.

1.iЗ. Учреждение проходит государственную аккр9дитацию в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об образованlrи, Свидетельство о
государственной аккредитацrrи подтверждает государственный статус Учреждения,

уровень реilлllзуемых им образовательных проФамм,

L14. В своеri деятельности Учреждение руководствуегся Констиryчией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Фелерации, Федеральными законами <Об

образовании в Российской Федерацииil, <<О некоммерческLD( организацияю), иными
законодательными и нормативными актами Российской Федерации lr Республики Крым,
а такя{е настоящим Уставом-

1.15, .Щеятельность Учреждения регламентируется также локальными аюами, поJIожения
которых не могут противоречить требованиям законодательства Российской Федерации и
Республики Крым, а также настоящему Уставу, и которые имеют форму: приказов
заведующего Учреждением; коллективного договора; положений. инструкций; правил;
гIланов; учебных планов,

гJtАвА 2. I]рЕдмЕт, цЕли, зАдАчи и виды дЕятЕльности
учрЕждЕниr{

2.\, Учрежденlrе осуществляет свою деятельность в соответствии с предмgгом и целями
деятельности, определенными законодательством Россrrйской Федерации, Республики
Крым, правовыми актами муниципаJtьного образования городского округа Феодосия
Республики Крым и настоящим Уставом, п}тём оказанrш услуг в сфере образования.

,Щеятельность Учреждения строится на пр}lнципах демократии и ryманизма,
общедоgryпности, приоритета )t(изни li здоровья человека, гражданственностlI,
свободного развития личности, автономности и светского xaparсepa образования.

2.2. Предметом деятельности Учрея<дения является осуществление единой
государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей
сохранение единого образовател ьного пространства. необчодимьгх условий для

реаJIизацIlи констwц/ционЕых прав граждан на получение образованлrя.

реалIrзации гарантированного
flоlцление общедоступного и

2.з. основнымицелямilУчреяtденияявляIотся:



5

. создание условий для реализации гарантированного гражданам Россиirской
Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного
образования;

. обеспечение качества образования и его соответствrrя требованиям Федерального
государственного образовательного стандарта;

. реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

. осуществление присмотра и )aхода за детьми.

2-4. Основными задачами Учреждения являются:
. охрана жизни и укрепление физического }i пси,<ического здоровья детей;
. обеспечение познавательно-речевого, социЕIльно-личностного, художественно-

эстетического и физического развития детей;
. воспитанllе у детей гражданственности, уважения к правам п свободам человека,

любви к окружающей природе, Родине, семье;
о взаимодеriствие с семьями воспитанников для обеспеченrrя полноценного рiввитIul

детей;
. оказание консультативной и мgгодrrческой помощи родIrтеJим (законным

представителям) по вопросам воспитанIбL обуT ения и развития детей.

2.5. 
'Для реализачии основных задач Учреждение }lMeeT право:

. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную
программу с )л{етом федеральньтх государственньrх требований;

. самостоятельно разрабатывать и }"тверждать годовой план, перспективный план
воспитательно-образовательной деятельности;

о выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;
. реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать

дополнительные образовательные услуги. в том числе и платные, за пределами
основных образовательньк программ;

. привлекать доrrолfiитольные финансовые источники за счет предоставления
платньш образовательных услуг, добровольньrх пожертвований и целевьж взносов

физических и юридIlческих лиц, в том числе }lностранньгк граждан;
. самостоятельно распоряжаться в соответствиIl с законодательством Российской

Федерации средствами, лолученньlми за счёт внебюджетных источников.

2.6- К основным видам деятельности Учреждения относятся:
. реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования

в группах общеразвивающей направленности.
о воспитание, обучен}rе и развитие, а также уход и присмотр детей;
. окllзаllие платных дополнительных образовательньж услуг л}тём реализации

программ дополнительного образованиJr.

2.'7, Учреждение выполluIеI муЕиципальное заданIrе, которое в соответствии с
предусмотренными настоящим Уgгавом основными вIlдами деятельности Учреждения

формируется и утверждается Учредителем, Учреждение не вправе отказаться от
выполненlfi муниципального заданIIJI.

2.8. Учреждение имеет право сверх установленного муниципального заданиJI, а также в

случаJlх" определенньж законодательством Россrrйской Федерации rr Республики Крым,
выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности,
для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковьIх при окzвании однrтх и тех же

услуг условиях,
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2.9. flлатные дополнительные образовательные услуги предоставJuIются на основе
договоров, закJIюченньн с родителями (законными представителями),

2.10. Порядок оказания платных дополнительньн обрirзовательньIх услуг в Учреждении
лредусматривается в соответствующих Положениях, разрабатываемых и }твер?кдаемых
Общим собранием трудового коллектива Учреждения-

ГЛАВА З. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1, Имущество, необходимое и достаточное для осуществления Учреждением своей
основной деятельности, лредусмотренной насгоящим Уставом, передается Учредителем
Учреждению в оперативное управление,

З.2- Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном
законодательством Россиr'iской Федерации и Республики Крым в постоянное
(бессрочное) пользование,

З.З. Имуществом, которое за Учреждением закреплено на праве оперативного

управлеrrия, Учреждение владеет и пользуется в пределах, установленньж законом, и в
соответствии с целями своей деятельности, а таюке нiLзначением этого имущества и, еСли
иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом.

З,4. Учреждение несёТ ответственность перед Учредителем за сохранность и
эффективное использование rrмущества, закрепленного за ней на праве оперативного

управления.

3,5. Учреждение имеет право в случае износа в установленном законом порядке с
согласия Учредrrтеля списывать с баланса находящееся в оперативном )rправлении
имущество.

З.6, Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения
осуществляется на основе региональньrх нормативов финансового обеспечения
образовательной деятельности.

З,'7. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется из муниципального бюджета
I1 ияьж источников, предусмотренньrх настоящим Уставом.

З,8. ИсточникамиформированияимуществаУчрежденияявляются.
. имуществоr переданное Учреrкдению его Учредителем, а также реryлярные

и единовременные поступления от Учрелителя;
о средства из муниципаJIьного бюджета, предоставляемые для выполнения

Учреждением муниципального задания;
о добровольные имущественные взносы и пожертвованлfi;
. вырrIка от реалIвации услуг;
. иные источники, не запрещенные законодательством

Российской Федерации-

З.9. Учрежденrrе вправе привлекать в порядке] установленном законодательством
Российской Федерации и Республики Крым, дополнительные финансовые средства за
счет предоставленIбI платных дополнительных образовательньtх и иньIх услуг (обучение
по дополнительным обрюовательным программам), а такх(е за счет лобровольных
похертвований и целевьIх взноФв физических и (или) юридических лич, .Щоходы в
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данном случае поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.10. Учреrкдение имеет право закJIючать договоры на поставку товаров, работ и услуг в

цеjIях реzrлизации функций, предусмотренных настоящим Уставом.

3.1l. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения,
штатное расписание, доJDкностные обязанности и заработную плату работников в

зависимости от их квалифrrкации, сложностиl количества, качества й

условий выполняемой работы, а также компенсациоtlные выплаты (доплаты и надбавкrr

компенсационного xapaкrcpa) и стимулируюцие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и tlные поощрительные выплаты),

ГЛАВА 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕJЪНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении вед}тся на русском языке, явJIяются

общедоступными и бесллатными.

4.2. Отношения между воспитанниками и работниками Учреяцения строятся на основе

уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического
насил}я по отношению к воспитаннIlкам не доfiускается.

4-З. Медицинское обслуживанrrе детей обеспечивается штатным или специально
закрепленными органам}l здравоохранения за дошкольным образовательным

учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией и

работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие дсгеri, проведение
лечебно-профилаю[lческих мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм,

режима и обеспечение качества питания воспитанников.
Медицинские работники flровомт профилакгические мероприятия в цеJirtх

недопущения возникновения 1r распространения инфекционных заболеваний и пищевьн
отравлений, Учреждение в пределах своей компетенцIlи создает условия для охраны
lдоровья восп!ттанников. обеспечиваgг,

. текущий контроль за состоянием здоровья детей;

. проведение санитарно-гигиенических, профилакгических и оздоровительных
мероприятий;
соблюдение государственных сан}парно-эпидемиологических
вормативов,

расследование и r{ет ltесчастЕых случаев с детьми во BpeMJl

Учреждеяии.

правил и

пребыванrrя в

4,4. !,ошкольное образовательное учреждение предоставляет помещение
соответствующие условиrI для работы медицинского персонала.

4.5. Питание в Учреждении осуществляется согласно санитарно-эп}tдем}tологическим
правилам и яормам в соответствии с примерным десятидневным меню- Контроль за
качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд. закладкой продуктов питания,
кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным
состоянием пищеблока, правильностью хранен}я и соблюдением сроков ремизации
продуктов возлагается на заведующего Учреждением и медицинский персонал в

соответствии с их компетенцией.

4-6, Учреждение самостоятельно разрабатывает образовательную программу cBoeri
деятельности с учетом запросов детей, потребностей семей, особенностей соцIlально-
экономического развIlтия муяициflального образования городского округа Феодосии
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Республики Крым.

4.'7. Учреждение обеспечивает получеяие дошкольного образования, присмотр и уход за
воспитанниками в возрасте от 2-х лgг до прекращениJl образовательньrх отношений, При
наличии в Учреждении условrrй и потребности населения в Учреждение моryт
приниматься дети более раннего возраста.

4.8. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного
образования в Учреждениlr осуществляется в грулпах, I]меющих общеразвивающую
наIIравленность,

4.9. Количество групп в Учреждении опредеJuIется в зависимости от санитарньж норм и

условий образовательного процесса, предельной налолняемости, припягой при расчете
норматива бюджетного финансирования.

4.10. Наполняемость групп в Учреждении определяется действующим законодательством
Российской Федерации. Предельная наполняемость каждой группы устанавливается в

зависимости от возраста дегей,

4.11. Комплоктование Учреждения детьм}I основывается на принципах открытости"

демократичности, гласности.

4.12. Прrrем дегей в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Порядком, }твержденным Учредителем.

4.1З. Приём детей в Учреждение производится в порядке, установленном Учредителем с
01 июня до 0l сентября текущего года, В остальное время производится комплектование
на свободные (освободившиеся, вновь созданные) места.

4.|4. fiля приёма в Учреждение родители (законные представители) ребёнка обязаны
предоставить:

. документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных
представителей);

. копию свидетельства о рождении ребенка;

. направление,выданноеучредителем;
о заrIвление от родителей (законньIх представителей);
. заключение медицинской комиссии о состоянии здоровья ребенка и возможности

посещешш Учреждения данного вида.

4.15. Лица, имеющие права на льготы по оплате содержания ребенка в Учреждении,
предоставляют документы, которые подтверждают эти льготы.

4.16. Тестирование детей при приёме их в Учреждение, переводе в следующую
возрастЕую группу не проводится.

4,1'7. При приёме детей в Учреяцение между Учреждением и родителями (лицами, их
заменяющими) ребёнка, заключается договор, подписание которого явJulется
обязательным для обеих сторон (лалее - Родительский договор),

4.18, При приеме ребенка в Учреждение родители (законные представители) вправе
ознакомиться с Уставом Учреждения, лицензией, друг}rми документами,
регламентир},}ощими осуществление образовательного процесса.
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4.19. [ля полуlения дополнIlтельных образовательных услуг родители (законные
представители) ребеяка представляют следуощие документы:

о заявление одного из родителей (законных представителей) о предоставлении
Учреждением ребенку дополнительньrх образовательньж услуг;

о медицllнск)ло справку о состоянии здоровья ребенка с закJIючением об отс}тствии
противопоказаний к занятиям, связанным с получением соответствующих
дополнительных образовательных услуг.

4.20. Отчисление детей из Учреждения производится:
. по желанию родителей (законных представителей) на основанrrи заJIвлениJI, в том

числе в связи с переводом в другое дошкольное образовательное riреждение;
. в связи с достижением ребенком возраста, необходимого дJIя об)ЕrениJI в

образовательных учреждениях" реarлизующих программы начального общего
образования;

. на осяовании закJIючения псIжолого-медико - педагогической комиссии или
медицинского закJIючениJI о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его
дальнейшему пребыванию в Учреждении или явJuIющемся опасным дJuI его
собственного здоровья и (или) здоровья окружающих дегеЙ при условии его
дальнейшего пребывания в Учреждениrr;

. в связи с нарушением положений настоящего Устава и/или условий Родительокого
договора.

глАвА 5. rтрАвА и оБязАнности учАстников
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1, Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, их
родители (законные лредставителrr) и работники Учреждения. Отношения участников
образовательпого процесса строятся на основе сотрудничества. уважения личности
ребёнка и предоставления ему свободы развитIбr в соответствии с индивидуальными
особенностями,

5.2, Каждомуребенкугарантируются.
. охрана жизни и здоровья,
. получение платньIх дополнrlтельньгх образовательных услуг;
. увiD(ение человеческого достоинства;
. защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
. рiввитие его творческ}lх способностей, интересов,

5.3, Родители (законные представители) имеют право.
. зашищать права и законные интересы ребенка:
. приt{имать участие в управлении Учреждением;
. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией;
. прис}тствовать при отчетах завед}.ющего и педагогических работников

учреждения о работе с детьми;
. обрацаться к заведуюцему Учреждением по любым вопросам, связанным с

нарушением установлеtlных норм работы Учреждения.

5,4. Родители (законные представители) явJuIются первыми педагогами. Они несlт
ответственность за воспитание своего ребенка.

5.5, Родители(законныепредставители)обязаны;
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. соблюдать настоящий Устав и услов}ш Родительского договора в части,
касающеЙся их обязанностеЙ;

. предупреждать о возможном отсутствии илrr болезнrr ребенка в течение первого

дrul отс}тствия ребенка.

5.6. Работники Учреждения имеют право:
. участвовать в управлении Учреждением;
. на зациту профессиональноri чести и достоинства;
. на безопасные условия труда.

5.'7 . Педагогическrrе работники Учреждения, кроме того, имеют право:

. I]a свободу выбора и использованиJ{ методик воспитацIlя в соответствии с
образовательной программой, 1твержленной Учреждением;

. на охрану труда. социальное страхование в соответствии с действующим
законодательством, повышецие ква.rификации;

о на поlц/чение ежегодного удлиненного отпуска;
. на другие права и льготы, предусмотренные законодательством,

5.8. РаботникиУчрежденияобязаны:
. соблюдать настоящий Устав, Правила вц.треннего трудового распорядка, Iiные

локальные нормативные акты Учреждения;
. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональной этики;
. увi}жать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных

отношений;
. соответствовать требованиям квалификационных характеристик и

профессиональных gгандартов.

5.9. ПедагогическиеработникиУчрежденияобязапы:
. соблюдать Устав Учреrкдения, Правила внутреннего трудового распорядка,

трудовой доювор, Коллективяый договор, Родительский договор;
о содействовать удовлетворению спроса родителеri (законных представителей) на

воспитательно-образовательные услуги;
. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей в

установленном законом порядке;
. сотрудничать с семьей ребенка ао вопросам воспитания;
. периодически проходитьмедицинскоеобследование,
. выполнJтть требованrая инсгрукций по охране труда и технике безопасности,

5.10. Иные обязанности педагогических работников Учреждения определяются ,грудовым

договором, закJIючаемым в соответствии с трудовым законодательством-

5.11, Комплектовапие работников Учреждения осуществJIяется на основе трудовых
договоров, заключаемых в соответствии с действуюцим трудовым законодательством
Российской Федерачии,

5.1,2. Условия трудовою договора не должны противоречить действ}тощему трудовому
законодательству Российской Федерачии.

5.1з. К педагогическоri деятельности в Учрежлении допускаются лица, имеющие
необходимую квалификацию, подтвержденную документами госyдарственною образца
об уровне образования и (или) квалификации.
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5.14. Перечень лицl не доrryскаемых к педагогIrЕlеской деятельности, и особенности
занятиJl педагогической деятельностью определяются в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации.

5.15. ClrcTeMa оплаты труда работников Учреждения устанавлIlвается в соотвеIствии
законодательством Российской Федерации.

5,16, Права и обязанности работников Учреждения, социальные гарантии и льготы
опредеJuIются законодательством Россиrlской Федерации, трудовым договором,
должностными инструкциями, Правилами вн}треннего трудового распорядка
Учреждения.

ГЛАВА 6. УТIРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1- Управление Учреждением строится на принципах единоначалrш и самоуправления,
органами самоуправления Учреждения явJulются общее собрание трудового коллектива
Учреждения, Совег Учреждения, Педагогический совет Учреждения,

6.2. Руководство Учрежлением осуществJIrtет заведующий" прошедшиЙ аттестацию в

устаЕовленfiом порядке. Решение о нzLзначении заведующего Учреrкдением и
прекращении его полномочиr'i, а TaKrKe заключении и прекращении l-рудового договора с
ним принимается Учредителем. Срок полномочий заведующего Учрежденrrем

устанавливается в трудовом договоре, закJIюченном с Учредителем,

6,3, Заведующиri Учреждением осуществляет свою деятельность на осяовании
закJIюченного о Учредителем трудового договора,

6,4. Права и обязанности завед},ющего Учреждением опредеJIяются трудовым договором
и настоящим Уставом.

6.5, К компgгенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления
текущего руководства деятельностью Учреждением, за искJIючением вопросов"
отнесенньж законодательством или Уставом к компетенциrr Учредителя, Совета
Учреждения, Общего собрания трудового коллектIlва Учреждения и Педагогического
совgга Учреясдения,

б,6. Полномочия заведующего Учреждением:
l действует от именIl Учреждения без доверенности, представляет его интересы во

всех организациях, органах государственноI"l власти и органах местного
самоуправленIiя;

о планирует, организует и контролирует работу Учрежления, отвечает за качество и
эффективность его работы;

. закJIючает договоры" в том числе трудовые, выдает доверенностrr;

. открывает счега в финансовом органе муниципальною образовапия, в банковскtтх
и других финансовых учреждениях" пользуется правом распоряжения Itмуществом
и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим
Уставом;

. осуществлJIgт подбор, прIIем на работу, расстановку и увольнение работников;

. издает прикilзы и распоряженшI, обязательные для всех работников Учреrкдения, в

oTHomeHrrrr работников применяет поощренрul и дисциплинарные взыскания;
. утверя(дает штатное расписание Учреждения;
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. распределяет обязанности между работrrиками Учрежления, утверх<дает
должностные инстукции, устанавливает должностные оклады, доплаты и
надбавки в пределiж собственньж средств Учреждения и в соответствиIl с
действующими нормативами по оплате труда;

. }"тверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его
бlхгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения
внугренние документы;

о формируег номенклатуру дел Учреждения, обеспечиваег Учрежденrrе ведением
бухгалтерского учgга;

. несет ответственность за деятельность Учреждения;

. отчитывается перед Советом Учреждения о расходован}lи внебюджетньlх средств
не реже одного раза в полугодие;

о обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных
требований и другие необходимые условия по охране жизни и здоровья детей
Учрежденlrя;

. организует в Учреждении платные дополнительные образовательные услуги в
соответствии с запросами ролителей (законных представителей);

о обеспечивает взаимосвязь с родитеJuIми (законными представителями) летей,
единство совместного воспитания;

. решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим
законодательством и муниципальными правовыми актами,

6-1 . Заведующий Учреждением flесет ответственность за жизнь и здоровье детей i{

работников Учрехденлм во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны
труда и техники безопасности,

6.8, Общее собрание трудового коллектива составляют все работники Учреждения,

6.9, Общее собрание трудового коллектива Учреждения правомочно принимать решеншI
при наJIичии па собрании не менее 2/3 работников Учреждения, Решение считается
при}uIтым, если за него проголосовatло не менее половины прис}"тствующих работников
Учрея<дения. Общее собрание трудового коллектива Учреждения избlлрает председателя
и секретаря собрания. Решения Общего собрания трудового коллектива Учрежденrrя
оформляются протоколами, Общее собрание трудового коллектива Учреждения
проводится не реже двух раз в год, Внеочередное Общее собрание трудового коллектива
Учреждения может бьIть проведено по инициативе заведующего или работников
Учреждения в количестве не ме.F'ее 25Yо от общего числа.

6, i0. Компgгенция Общего собраяия трудового коллектива Учреrкдения:
. принят}lе Устава Учреждения, изменений в Устав;
. избрание представrrтелей в Совgг Учреждения прямым открытым голосованием,

определение срока его полномочий;
. утверждение Коллективного договора;
. принятие положений об оказании дополнительных платньlх образовательньrх

услуг, обусловленных настоящлrм Уставом;
. рассмотрение спорньtх или конфликтных ситуаций, касающихся отношений

между работниками Учреждения;
. представление педагогических и других работников к различным видам

поощрений;
. принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учрежденlля;
. принятие Положения о доплатах и надбавках, иньж локаrtьных аrгов,
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б.11, Совсг Учреждения lrзбирается сроком на два года и состоит из пяти членов: два
I]редставителя от работников Учреждения" избранные на Общем собрании трудового
коллектива Учреrкдепия, и два представитеJuI от родителей (законных представителей),
rrзбранные на родительских собра!rиях-

6,12, Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит
работой Совета, проводит его заседаниJI и подписывает решеншL Заведующlrй
Учреждением является членом Совgга Учреждения по доJDкности, но не моя<gг быть
rrзбран его председателем.

6.13. Учредитель Учреждения вправе направлять для работы в Совете Учреяцения своего
представитеJIJI.

6.14. Совет Учрежденпя собираегся не реже двух раз в год. Решения Совета Учреждения
являются правомочными, если на его заседании присугствуют не менее 2/3 его состава,

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/З присутствующих.
Все решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии
с законодательствtrм" обязательны для органов управлен}tя Учреждения и всех

работников Учреждения. Решенrrя Совета Учреждения оформляются протоколами,
хранJIщимися в Учреждениrr.

6,15. КомпgгенцияСоветаУчреждения.
. определяет основяые направления и перспективы развития, принципы

распределениJI средств на текущий период;
. утвержда9т план развития Учреждения, выступает с инициативой и поддерживает

общественные инициативы по совершенствованию образовательного и

воспитательного процесса;
. рассматр}IваЕг вопросы, связанные с привлечением для осуществленIlя

деятельности1 предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительнья

источников финансовых Il материальных средств;
о согласовываеr передачу в аренду имущества Учреждения,
. опредеJIяgг п},ти взаимодействия Учреждения с разЕыми организациями,

творческ}Iми союзами для создания условий всестороннего рiLзвитIlя дgгей и
профессионального роста педагогов;

о рассматривает вопросы укрепления и рzввития материitльt{о-технlтческой базы,
привлечения дополнительньгх финансовьгх средств,

. заслушIiвает отчет о работе заведующего Учреждением, в том числе о

расходовании внебюджетных средств;
. решаеI иные вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета Учреждения

действующим законодательством, настоящим Уставом и локaLIIьными актами
Учреждения.

6,16. Управление педагогической деятельностью, образовательным процессом
осуществляет Педагогический совег Учреждения, явJlяющийся постоянно действующим
органом, состав и порядок деятельности которого определяются настоящим Уставом и
Положением о Педагогическом совете Учреждения, утверждаемым заведующим
Учрех<депием. Председателем Педагогического совета УчреждениJl является заведующий
Учреждением.

6.1'7. Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся не реже одного раза в
квартал,

6,18. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно" если на нем
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присутствует не менее 2/3 членов его состава, Решения Педагогического совета
Учреяtдения принимаются простым большинством юлосов. Органrвачию выполнения

решений Педагогического совета Учреждения осуществляют заведующий Учреждением
и ответственные лица указанные в решениях Педагогического совета,

6.19, Компегенцлtя Педагогического совета Учрежденrм:
. определение стратегии образовательного процесса и оздоровительньж

профилактических мероприятий Учрежления;
. выбор и анализ программ воспитания и обучения детей, обсужденrrе и разработка

авторских программ,
. рассмотрение, обсуждение вопросов содержаниJt, методов и форм

образовательного процесса;
. рассмотрение вопросов повышения квалirфикации и переподготовки кадров,

Г,ТАВА 7, РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ
уt{рЕждЕния

7.\. Учреждение может бьIть реорганизовано в случаJIх и в порядке, fiредусмотренном
законодательством Российской Фелерачии и Республики Крым.

1.2, Реорганизация УчрежденIrя может бьIть осуществлена в форме:
. слияния двух или нескольких 1..lреждений, если они созданы на базе имущества

одного и того же собственника;
. присоединенl.п к Учреrкдению одного учреждениJI или нескольких учреждений

соответствующей формы собственности;
. разделония Учреждения на два учреждения или несколько уцеждений

соответствующей формы собственности;
. выделениJI из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений

соответствуюцей формы собственности.

7.З. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение
конституционньlх прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан
на получение бесплатного дошкольною образования.

7.4. Учреждение может быть ликвIlдирована по основаниям и в порядкеJ которые
предусмотрены законодательством Российской Федерации и Республики Крым,

'7.5. Изменение типа УчрежденIбI не является его реорганизацией. При изменении типа
Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменениJI-

7,6. Требования кредиторов ликвидируемого Учрежден!rя удовлетворяются за счет
имущества" на которое в соответствии с закояодательством Росситiской Федерации и
Республrrки Крым можgг бьtть обращено взыскание.

'7.'7 - Имущество Учреждения" оставшееся после удовлетворения требований кредrrторов,
а также имущество, на которое в соответстви}l с законодательством Российской
Федерации и Республики Крым не можgг быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвидационноri комиссией собственнику соответствующего
имущества,
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